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PROSESIN AMACI Ayliksiz izne ayrllma.}( isteyep personelin ayrllmaflna engel bir durum s6z konusu degil ise gerekli islemler
yapilarak personelin licretsiz izne ayrilmasinin saglanmasi.
KAPSAMI Ayliksiz izine ayrilmak igin talepte bulunan personel.
P . . . Kurum i¢i yazigmalar,
GIRDILERI Dilekgeleri ve ekler CIKTILARI Rekidrliik Oluru
INSAN CALISMA ORTAMI ALTYAPI
KAYNAKLAR Personeller Caligsma Ofisleri Bilgisayar, Bilgisayar Programlari,
Belgegeger, Telefon
Aday Memurlarin Temel ve Idari Personel Kadrolarina Agiktan Atama
ETKILEDIGi PROSES Hazirlayict Egitim Prosesi ETKILENDICi PROSES Prosesi, Akademik Personel Kadrolarina

Aciktan Atama Prosesi

PERFORMANS KRiTERLERIi

Islem siiresi, Basvuru sayisi

KONTROL KRITERLERI 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri

GOZ. GECIRME PERIYODU 3-4 giin PROSES HEDEFI Ayv11k51z izin igin bu!.una.n personelln, durumunu
degerlendirmek ve siireci takip etmek.

PROSES SORUMLUSU Personel Daire Baskanlig1 Idari ve Akademik Personel Sube Miidiirliikleri

SORUMLU PROSES AKIS PLANI KONTROL KRIiTERLERI

) Universitemiz birimlerinde gérev yapan personelin iicretsiz izne ayrilma )

Ilgili Memurlar istegine yonelik dilekgesinin ve eklerinin birimi tarafindan Tlgili personelin birimi

Bagkanligimiza gonderilmesi.
.. . T, .. . . . 657 Sayili1 Devlet Memurlari
flgili Memurlar Ayliks1z izin gerekgesine yonelik dilekge ekleri incelenir ve izin tarih Kanunu, Askerlik Sevk Belgesi,

araliginin uygunlugu kontrol edilir.

Dogum raporu.

Rektor, Genel Sekreter,
Personel Daire Bagkani

Talebi uygun bulunan ilgili personelin Rektorlik Olurunun hazirlanmasi
ve imzaya sunulmasi.

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

Ilgili Memurlar

Rektorlitk Olurunun ilgili personelin birime gonderilmesi.

657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

flgili personel icin Personel Otomasyon Sistemine ve Hizmet Takip

657 Sayili1 Devlet Memurlari

llgili Memurlar Programlarina (HITAP) ayliksiz izin tarihlerinin girilmesi ve siirecin takip | Kanunu
edilmesi.
Ucretsiz izne ayrilan personelin sigortali isten ayrilis bildirgesinin yapilmamasi ve personel dzliik progranu ile Hizmet Takip
RISKLER | Programina sdz konusu personelin ayrilmasina iligkin verilerin siiresinde ve dogru olarak girilmemesi.
Ucretsiz izin siirecinin takibi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilerek, islemlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasinin
FIRSATLAR | saglanmasi.

Hazirlayan | Yirtrlik Onayi Kalite Sistem Onayi
Birim Kalite Kalite Koordinator Kalite Koordinatoru
Temsilcisi Yardimcisi
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