AKSARAY UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
PROFESYONEL GELIiSiM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM

Amac
Madde 1- Bu calisma usul ve esaslarmin amaci, Aksaray Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gorev yapan ogretim elemanlarinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik profesyonel gelisim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar1 belirlemek ve Profesyonel Gelisim
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar;

o  Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisim ihtiyaglarmin belirlenmesini,

e Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini,

o Akademik ve mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesini,

e Opretim, 6lgme-degerlendirme, egitim teknolojileri ve kalite giivencesi alanlarmdaki

gelisim ¢aligmalarini,

o Profesyonel gelisim faaliyetlerinin etkililiginin degerlendirilmesini,

o Siirekli mesleki gelisim kiiltiirliniin desteklenmesine yonelik faaliyetleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar;

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim

Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik,
o Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Y onergesi,

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu
Madde 4-
(1) Komisyon, Miidiir tarafindan gérevlendirilen en az {i¢ 6gretim elemanindan olusur.
(2) Komisyon iiyeleri arasindan bir bagkan gorevlendirilir.
(3) Komisyon {iyelerinin goérev siiresi bir yildir. Siiresi sona eren {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.
(4) Gerektiginde belirli calisma alanlar1 i¢in alt calisma gruplar olusturulabilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 5-

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyaglarini belirlemek amaciyla diizenli ihtiyag
analizleri yapmak.

b) Ihtiyag analizlerinden elde edilen verileri degerlendirerek yillik profesyonel gelisim plani
hazirlamak.

¢) Ogretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, egitim teknolojileri, yapay zeka
uygulamalari, akademik yazma, arastirma yontemleri, kalite giivencesi ve akreditasyon gibi
alanlarda egitim faaliyetleri planlamak.

¢) Seminer, calistay, konferans, panel, webinar, meslektas paylasim oturumlari ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek veya diizenlenmesini koordine etmek.

d) Yeni goreve baslayan 6gretim elemanlarinin kuruma uyum ve mesleki gelisim siireclerini
desteklemek.

e) Ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararas1 mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlarin
tesvik etmek.



f) Kurum i¢indeki iyi uygulama orneklerinin paylasilmasini saglamak.

g) Profesyonel gelisim faaliyetlerine iliskin katilim ve memnuniyet verilerini toplamak ve
degerlendirmek.

g) Gergeklestirilen faaliyetlerin 6gretim siireclerine etkisini izlemek.

h) Akademik yil sonunda profesyonel gelisim faaliyetlerine iliskin degerlendirme raporu
hazirlamak.

1) Kalite giivencesi ve akreditasyon siireglerinde profesyonel gelisim faaliyetlerine iliskin
kanitlarin olusturulmasina katki saglamak.

UCUNCU BOLUM

Calisma Esaslan
Madde 6-
(1) Komisyon her yartyilda en az iki kez toplanur.
(2) Toplantilar komisyon bagkaninin ¢agrisi iizerine gerceklestirilir.
(3) Kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.
(4) Toplanti kararlar1 tutanak altina alinir ve Miidiirliige sunulur.
(5) Komisyon gerekli durumlarda diger komisyonlar ve ilgili birimlerle is birligi yapabilir.
Ihtiya¢ Analizi Siireci
Madde 7-
(1) Komisyon her akademik yilin basinda Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisim
ihtiyaglarii belirlemek amaciyla ihtiyag¢ analizi gerceklestirir.
(2) Ihtiyag analizlerinde asagidaki yontemlerden biri veya birkaci kullanilabilir:

e Anketler,

e Goriismeler,

e Odak grup toplantilari,

o Smif gézlemleri,

o Ogretim eleman1 6z degerlendirme formlari,

e Performans ve geri bildirim raporlari.
(3) Ihtiyag analizi sonuglar1 raporlanarak yillik profesyonel gelisim planinin hazirlanmasinda
kullanilir.

Profesyonel Gelisim Plam
Madde 8-
(1) Komisyon her akademik yil igin y1illik profesyonel gelisim plani hazirlar.
(2) Plan asagidaki unsurlari igerebilir:
o Egitim konusu,
o Hedef kitle,
e Egitim sorumlusu,
e Uygulama tarihi,
o Beklenen kazanimlar,
e Degerlendirme yontemi.
(3) Planlanan faaliyetlerin uygulanma durumu y1l boyunca izlenir.

Faaliyetlerin Degerlendirilmesi

Madde 9-

(1) Her profesyonel gelisim faaliyeti sonrasinda katilimci geri bildirimleri alinir.

(2) Faaliyetlerin etkililigi katilim oranlari, memnuniyet diizeyleri ve Ogretim siireglerine
yansimalari dikkate alinarak degerlendirilir.

(3) Elde edilen sonuglar sonraki déonem planlamalarinda kullanilir.



DORDUNCU BOLUM
Kalite Giivencesi ve Siirekli Tyilestirme
Madde 10-
(1) Komisyon c¢alismalarim1 Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
dogrultusunda ytiriitiir.
(2) Profesyonel gelisim faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
(3) Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanir ve uygulanir.
(4) Profesyonel gelisim faaliyetlerine iligkin kayitlar ve kanitlar kurumsal kalite gilivence
sistemi kapsaminda arsivlenir.

Raporlama
Madde 11-
Komisyon her akademik yil sonunda Profesyonel Gelisim Faaliyetleri Degerlendirme
Raporu hazirlar. Raporda;

e Gergeklestirilen ihtiya¢ analizleri,

o Diizenlenen egitim ve etkinlikler,

o Katilim verileri,

e Memnuniyet sonuglari,

o Etkililik degerlendirmeleri,

e Gigli ve gelismeye agik yonler,

e Bir sonraki akademik yila yonelik 6neriler
yer alir.

Yiiriirlik

Madde 12-

Bu calisma usul ve esaslar1 Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurulunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13-

Bu calisma usul ve esaslarin1 Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii



