4.05.2026 16:15 ASU | BIRIM DEGERLENDIRME RAPORU

Degerlendirmeci: Ogr. Gor. TURGUT EMRE AKYAZI
A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumdaki y6netisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. (1_OD4)

Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve idari yapisi asagida verilmektedir:

25.05.2011 tarihli YOK karart ile faaliyete gegen Yiiksekokulumuz; haftada (diizeylere gore) 20-30 saat yogun yabanci dil egitimi igeren Hazirlik
Programinin yan sira Fakiilte ve Yiiksekokullarin Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve Mesleki Yabanci Dil derslerini yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz
kadrosunda bulunan toplam 13 &gretim elemani gérev yapmaktadir. (2_OD4)

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hitkiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart
Yiiksekokul Midiiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yoénetim Kuruludur. Yiksekokul midiird, ti¢ yil igin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Idarenin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gdrev ve sorumluluklart;

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini tistlenmek,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitilmekte olan faaliyetler Universitemizin 2014 yili itibariyle baslatmis oldugu I¢ Kontrol Uyum Eylem plani ¢erevesinde
yapilan ¢aligmalar dogrultusunda hazirlanmis olan is akis semalartyla uyumlu bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinda, 6z degerlendirme ¢alismalari ile Yabanct Diller Yiiksekokulumuzun meveut durumunu, gevre degerlendirme
¢alismalart ile Yabanci Diller Yiiksekokulumuzu etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlari dikkate alarak kendine 6zgi stratejiler ve hedefler
belirlenmistir.

Kurumumuzda biri idari digeri 6grenci iglerinden sorumlu olmak iizere iki miidiir yardimeist bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda bulunan Yabanci
Diller Boliim Baskanliginda yiiriitiilen faaliyetler boliim baskani ve iki yardimcisi tarafindan planlanmakta ve koordine edilmektedir. Ayrica Yabanci
Diller Bolim Baskanlig1 altinda bulunan Materyal Gelistirme ve Sinav Hazirlama gruplari, y1l igerisinde 6ncelikle zorunlu Yabanci Dil Derslerinde
kullanilmak {izere materyal-sinav degerlendirme, gelistirme ve uygulamaya faaliyetlerini bolim baskanimin koordinatorliigiinde yiiriitmektedir. Ayrica
Ingilizce Hazirlik simiflarinda verilmekte olan reading, listening-speaking, writing ve grammar derslerinde kullanilan materyallerin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi, l¢me-degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve derslerin koordinasyonu gibi ¢alismalar ilgili ders sorumlularinin katilimiyla

komisyon bagkanlari tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Yiiksekokul Miidiiriimiiz ve idarecilerimiz kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari personel arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. (1_OD4)

Birimde Miidiir, akademik/idari siireg yoneticileri yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda yiiksek sahiplenme ve motivasyona sahiptir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimimizde katilimei liderlik anlayis1 ve koordinasyon kavramlart 6rgiit kiiltiiriimiiz igerisinde tiim akademik ve idari personel
tarafindan benimsenmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Birimimiz, diger tiim akademik birimlerden farkli olarak biitiin iniversiteye akademik hizmet veren bir birim olmasi nedeniyle, tiim
Fakiilte ve MYO’lar ile devamli iletisim ve koordinasyon halindedir. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi periyodik
olarak yapilan paydas toplantilari ve diger toplantilarla degerlendirilmektedir. (2. OD4; 3 OD4;4 OD4; 5 OD4; 6_0OD4; 7 OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dontistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlar kullanilmakta ve kurumsal 6zgiinliik giiglendirilmektedir.

Birim ekosistemi i¢erisindeki degisimler ve kiiresel egilimler ¢ergevesinde Yiiksekokul Midiirligiimiiz tarafindan DEDAK akreditasyon ¢aligmalari
planlanarak bagvuru yapilmis olup bu ¢ercevede Yiiksekokulumuza ait yonerge degisikligi caligmalari tamamlanmis ve yeni yonergemiz 16.04.2025
tarihli 2025/08-01 sayili Senato karartyla yiirtrliige girmistir. Ayrica, 16.07.2025 tarihinde Yiiksekokulumuz Egitim Fakiiltesi C Blok binasina
taginmak suretiyle yeni binamizda faaliyet gostermeye baglamistir. Bu sayede daha 6ncesinde Hazirlik sinifi 6grencileri kampiis igerisinde 4 farkli
binadaki dersliklerde egitim almakta iken, yeni binamizda tiim Hazirlik 6grencilerimiz ayni bina igerisinde egitim gormeye baslamistir. YDYO olarak
kendi binamizda konuglanmis olmak hem akademik hem idari anlamda kurumsal doniisiim baglaminda 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.
Yine akreditasyon ¢aligmalar kapsaminda Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Muafiyet ve Seviye Tespit sinavi ilk kez 15.09.2025 ve 16.09.2025
tarihlerinde ¢evrimici olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarinda toplam 11 oturumda gergeklestirilmistir. Sinav sonuglar1 Pearson
firmasi tarafindan yapay zeka destekli olarak degerlendirilerek Yiiksekokulumuza iletilmistir. Yiiksekokulumuzun giincellenmis yeni yonergesinde de
belirtildigi tizere 2025-2026 akademik yilinda Hazirlik siniflarinda kur sistemine gegilmistir. Akreditasyon siirecinde de zorunlu kilinan bu yeni
sistemle birlikte Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik egitiminin daha etkili ve verimli hale gelecegi ongoriilmekte olup siireg igerisinde dgrencilerden
alinacak geribildirimlerle siire¢ daha da gelistirilecektir. YDYO binasi zemin katta kurulan bilgisayar laboratuvart ile 1. katta 6grenciler i¢in YDYO
Miidiirliigii tarafindan kurulan kiitiiphane ve dinlenme kdsesinin de 6grencilerin motivasyonuna olumlu katki yapmasi beklenmektedir. (OD3)

Ek olarak, Yiiksekokulumuz Ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan orgiitsel ¢eviklik ve

proaktif yonetim anlayisi benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yil temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrmtilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir.

Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Kalite stratejisi uluslararasi standartlara uyum anlayisi ve amaca uygunluk esasina dayanir. ilgili
uluslararasi standartlarin belirlenmesi amaciyla ve belirlenen hedefler dogrultusunda stratejik plan ¢aligmalari kuruldugu yildan itibaren diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu galismalara esas teskil eden Kalite Giivence Sistemine gegis asamasi, Universitemizde Kalite Giivence Sisteminin
yerlestirilmesi, giivence altina alinmasini teminen Rektorliik makamindan alman 13.12.2017 tarih ve 234531 sayili olur ile “Temel
Egitim”,02.01.2018 tarih ve 241073 say1l1 olur ile “Risk Egitimi”, sonucunda da ISO 9001 sertifikasinin alinabilmesini teminen TSE Konya Bolge
Midiirliigiine basvuruda bulunulmus, bu kapsamda;

. 18-19.01.2018 tarihinde, ISO-9000 Genel Tanitimi,

. 15-16.02.2018 tarihinde, Kalite Yonetim Sistemi Risk ve Firsat Degerlendirme,11/39

. 26.02.2018 tarihinde, Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon
. 27-28.02.2018 tarihinde, Kalite Sistemi I¢ Tetkik Egitimleri planlanmis, ISO 9000 Genel Tanitim Egitimi toplam 40 kisiye planlanan tarihte
verilmistir.

Aksaray Universitesi Yonetim Kurulu ve Senato Toplantilarinda iiniversitemizin stratejik plani dogrultusunda ortaya ¢ikan amag ve hedefleri
goriislilerek birim ve birey bazinda hedef birligi saglanmaya calisilmaktadir.2017-2018 yili bahar donemi itibariyle yapilmaya baslanilan Y6netimin
Gozden Gegirme toplantilarinda Universitemiz Ust Yonetimi, kalite ydnetim sistemini degerlendirmekte ve iyilestirme énerileri getirmektedir. Kalite
Komisyonu igerisinde yer alan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ¢alisma gruplari ile Akademik birim alt komisyonlar1 ile Kurum
I¢ Degerlendirme Raporlari olusturularak her yil uygulamalar ile amag ve hedeflerin uyumu degerlendirilmektedir. Universitemiz oryantasyon
stireglerinde de birim amirlerimiz hedef birliginin saglamasi amaciyla ¢alisanlarimiza gerekli bildirimleri yapmaktadirlar. Kalite Yonetim stireglerinin
yiiriitiilmesi ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi akademik ve idari birimlerin sorumlulugundadir.

(Akademik ve idari personel egitimleri, performans degerlendirmeleri ve is siireclerini planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
uygulamalari) Akademik ve idari personele Aksaray Universitesi Rektérliigiince kalite egitimlerinin yam sira Yiiksekokulumuzda da hizmet ici
egitimler gergeklestirilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik ve idari kadronun gelisimlerini saglayacak bir planlama igerisine girmistir. Bu
baglamda tiniversitemiz tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” adli seminere katilim saglanmistir. Performans degerlendirmeleri, yillik faaliyet
raporlart ile degerlendirilmektedir. Bu raporlamada akademik personelin gerceklestirmis olduklar1 akademik etkinlikleri bildirmeleri istenmektedir.
Ayrica YOKSIS Sistemine de akademik personel bilgilerini giincel olarak girmektedir.

Yiiksekokulumuz kalite politikalarimi, “stratejik hedeflerine ulasmak i¢in kalite giivence sistemini benimsemis, 6grencilerin ve liniversitenin
ihtiyaglarma duyarls, tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi iirine, teknolojiye ve hizmete donistiiren, egitim-6gretimi, aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir
tiniversite olmay1” hedefleyerek hazirlamistir. Tiim birimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde {istiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
ulusal/uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli
izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izlemeyi hedefleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.
Yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sisteminin i¢sellestirilmesini teminen, Kalite Koordinatorliigii’nden gelen 237296 sayili yaziya istinaden
Yiiksekokulumuz Kalite Birim Sorumlulari belirlenmis ve bu Koordinatorliigii koordine etmek tizere bir akademik personellerimiz
gorevlendirilmistir. Ayn1 zamanda bu Koordinatorliige bagli olarak olusturulan ¢alisma gruplarinin baskanligini yine birim sorumlulart yiiriitmektedir.
Calisma gruplarma birim sorumlularinin aktif olarak katilimi saglanmaktadir. Kalite ¢caligmalarina Miidiir, olmadigi durumlarda Miidiir Yardimcist
baskanlik etmektedir. Ayrica akademik birim kalite komisyon baskanligini Yiiksekokul Miidiirii yiirtitmektedir. Bu sayede, kurum yéneticilerimizde
kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl,
tiim paydaslar ile etkilesim icerisinde olan, tirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabetgi ve girisimci bir Yiiksekokul
olmay1 hedeflemistir.

Tiim akademik ve idari personel kalite glivence sistemi igerisinde tistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal
mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve
stirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almigtir.

2018 yil1 igerisinde tiim birimlerde i¢ kontrol sisteminin standartlarindan biri olan risk analizi ISO-9000 kapsaminda alinan olan Risk Degerlendirme
Egitimi ile birimimizde uygulamaya gegilmistir. Bu sayede stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilmasina engel olacak riskler tespit edilerek,
kontrol edilip varsa, bertaraf edilerek hedeflere ulasilmasi saglanmistir. Buna bagl olarak Kalite Giivence Sisteminin i¢sellestirilmesi giivence altina
alinmugtir.

Stratejik Planda belirlenen yillik hedeflere ulasilip ulagilmadiginin ayrica kurumsal performansin degerlendirilmesine yonelik olarak; her yil birim ve
idari diizeyde Faaliyet Raporlari, idare diizeyde Performans Programi hazirlanarak, mevzuat ¢ergevesinde ilgili makamlara sunulmakta ve tim
paydaslarimizin takip edebilmesini saglamak amaciyla web sitemizde yayimlanmaktadir. Hazirlanan bu raporlar, ilgili birimin performans gostergesi
olmasi bakimindan biiyiik Snem arz etmekte; birimlere, Universitemiz biinyesinde ayni alanda faaliyet gdsteren diger birimlerle kendi yillik

performansini karsilastirmaya olanak vermekte ve daha iist diizeylere ¢ikarma agisindan da yol gosterici olmaktadir.
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Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siirecinde kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmistir. (Akademik ve idari
personel bilgileri, ulusal ve proje sayilari, fiziki alanlar vs.) Bu performans gostergelerine iligkin verilerin hizli, giivenilir ve zamaninda temini i¢in
Bilgi Yonetim Sistemi en kisa siirede aktif hale getirilmesi planlanmistir.

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi
gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1
tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon

gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler. (1_OD4; 2_OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. (OD3)
Yiiksekokulumuz tarafindan her 6gretim yilt sonunda, hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlari, Rektorliik Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilerek, ilgili birimin hazirlamis oldugu rapor kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica diizenlenecek faaliyetlerle ilgili
bilgilendirmeler (kurs, toplanti, sosyal faaliyetler vb.) kurumumuz i¢ ve dis paydaslarina siklikla kurumun resmi web sayfasi aracihigiyla
paylasilmaktadir. Yonetim olarak her tiirlii islemde seffaf olmay1 ve hesap verilebilir olmay1 hedeflemekteyiz. Birimimiz, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet
raporu ile biitiinlesik yapida hazirlanan i¢ degerlendirme raporu ¢aligsmalarini, her yil tamamlar ve ilgili birimlere sunar. Birimimizde gerceklestirilen

biitiin faaliyetler daha dnceden belirlenmis olan i¢ standartlar dogrultusunda yapilmakta ve denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun misyonu Aksaray Universitesi dgrencilerinin, Avrupa Birligi Ortak Dil Yeterlik Cergevesi (CEFR-Common
European Framework) esas alinarak “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” tarafindan mezuniyet i¢in 6ngoriilen yabanci dil
diizeylerine ulagmalarini saglayacak egitim-6gretim ve miifredat gelistirme faaliyetleri ile sinav uygulamalarmi yiiriitmektir. Ogrencilerin egitim
ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda s6zIi ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve
gelistirmelerine katkida bulunmaktir. Bu amaca ulasmak igin Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci dil dgretiminde en giincel
yaklagimlarin, en etkili yontemlerin, tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildigi; 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve 6grencilerin sosyal
gelisimlerine imkan saglayan bir egitim ortami olusturmaktir.

Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun vizyonu yabanci dil 6gretiminde fark olusturan bir yiiksekokul olmaktir. Bu baglamda, bu vizyon kapsaminda
Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun biinyesinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini, 6gretim arag/gereglerini ve 6grenme ortamlarini
tiniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere uygun bigimde gelistirerek, 6grencileri gerek devam edecekleri boliimlerde, gerek
yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bicimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen ve emsal
kurumlar tarafindan 6rnek alinan bir egitim kurumu olmak Yiiksekokulumuzun hedefleri arasinda yer almaktadir. (1_OD3; 2 _OD3)

Politikalar

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektére gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan
asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

1. Lisans ve onlisans programlarina yerlesen 6grencilerin ortak zorunlu yabanci dil derslerinin yiiriitiilmesi ve lisans alaninda zorunlu mesleki hazirlik
egitiminin verilmesi yoluyla Ingilizce bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini saglamak,

2. Aksaray Universitesi’nin giderek artan uluslararas taninirlig1 ve uluslararast 6grenci sayisina bagli olarak verilen ingilizce egitimini uluslararasi
yabanci dil egitimi standartlarina ulagtirmak,

3. Oncelikle iiniversitemiz 6grencileri ve akademik personeli olmak iizere Aksaray ili genelindeki yabanci dil 6grenme ve gelistirme talebine kurslar

vasitasiyla cevap vermek ve metin denetleme ve ceviri hizmetleri ile akademik personel ve ihtiya¢ duyan diger kesimlere destek saglamaktir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Meveut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip

edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. (OD3)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

. Hedef-1 Alaninda lisansiistii egitim
Stratejik Amac-1

. . . almis 6gretim eleman1 oraninin
Ogrencilerimize yiiksek standartlarda

e yiikseltilmesi
yabanci dil egitimi saglamak.
Stratejik Amac-2 Hedef-1 Derslerin gorsel ve isitsel
Egitim amaciyla kullanilan teknik imkanlar ve malzemelerle daha
teknolojik olanaklart artirmak. kaliteli hale getirilmesi.

HEDEFLERE ULASMA (2025)

A.1 Stratejik Amag-1

Hedef-1: Ogretim elemanlari lisansiistii egitim alma konusunda tesvik edilerek
lisansiistii egitim alan ve tamamlayan 6gretim elemanlarinin sayisi artt1. Hazirlik
sinifi egitiminde kur sistemine gegilerek 6grenciler CEFR (Avrupa Dilleri Ortak
Cerceve Programi) standartlarina gore dil becerilerine dayali olarak seviyelere
ayrildi. Bir kuru basariyla tamamlayan 6grencilerin bir st kura gegirilmesi

saglandi.

B. Stratejik Amac-2

Hedef-1: Hazirlik siniflarinda kullanilan dijital egitim dgretim materyallerinin
kullanimt biitiin becerilerde kullanilmak tizere yaygimlastirildi. Yeni Yiiksekokul
binamizda Dil Laboratuvari kurulmast i¢in Universite Yénetiminden izinler alind1

ve gerekli iglemlere baslandi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plant ve bu planiyla uyumlu

uygulamalar vardir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Akademik ve idari personele Aksaray Universitesi Rektorliigiince kalite egitimlerinin yani sira Yiiksekokulumuzda da hizmet ici egitimler
gerceklestirilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik ve idari kadronun gelisimlerini saglayacak bir planlama igerisine girmistir. Bu
baglamda tiniversitemiz tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” adli seminere katilim saglanmistir. Performans degerlendirmeleri, yillik faaliyet
raporlart ile degerlendirilmektedir. Bu raporlamada akademik personelin ger¢eklestirmis olduklari akademik etkinlikleri bildirmeleri istenmektedir.
Ayrica YOKSIS Sistemine de akademik personel bilgilerini giincel olarak girmektedir. (OD3)

Yiiksekokulumuz kalite politikalarini, “stratejik hedeflerine ulasmak i¢in kalite giivence sistemini benimsemis, 6grencilerin ve iniversitenin
ihtiyaglarma duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim icerisinde olan, tirettigi bilgiyi iirtine, teknolojiye ve hizmete donistiiren, egitim-6gretimi, aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir
tiniversite olmay1” hedefleyerek hazirlamistir. Tiim birimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
ulusal/uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli
izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izlemeyi hedefleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.
Yiiksekokulumuzda Kalite Giivence Sisteminin i¢sellestirilmesini teminen, Kalite Koordinatorliigii’nden gelen 237296 sayili yaziya istinaden
Yiiksekokulumuz Kalite Birim Sorumlular1 belirlenmis ve bu Koordinatorliigii koordine etmek iizere bir akademik personellerimiz
gorevlendirilmistir. Ayn1 zamanda bu Koordinatorliige bagli olarak olusturulan ¢alisma gruplarinin baskanligini yine birim sorumlulart yiriitmektedir.
Caligma gruplarma birim sorumlularinin aktif olarak katilim: saglanmaktadir. Kalite ¢aligmalarina Miidiir, olmadigi durumlarda Miidiir Yardimeisi
baskanlik etmektedir. Ayrica akademik birim kalite komisyon baskanligini Yiiksekokul Midiirti yiiriitmektedir. Bu sayede, kurum yoneticilerimizde
kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu stratejik hedeflerine ulasmak i¢in kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl,
tiim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, tirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-gretimi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almuis, etkin, verimli, rekabetci ve girisimei bir Yiiksekokul
olmay1 hedeflemistir.

Tum akademik ve idari personel kalite giivence sistemi igerisinde Uistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal
mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve
stirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

2018 yili igerisinde tiim birimlerde i¢ kontrol sisteminin standartlarindan biri olan risk analizi ISO-9000 kapsaminda alinan olan Risk Degerlendirme
Egitimi ile birimimizde uygulamaya ge¢ilmistir. Bu sayede stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilmasina engel olacak riskler tespit edilerek,
kontrol edilip varsa, bertaraf edilerek hedeflere ulagilmasi saglanmistir. Buna bagli olarak Kalite Gilivence Sisteminin igsellestirilmesi giivence altina
almmustir.

Stratejik Planda belirlenen yillik hedeflere ulasilip ulasilmadigmin ayrica kurumsal performansin degerlendirilmesine yonelik olarak; her yil birim ve
idari diizeyde Faaliyet Raporlari, idare diizeyde Performans Programi hazirlanarak, mevzuat gergevesinde ilgili makamlara sunulmakta ve tim
paydaslarimizin takip edebilmesini saglamak amaciyla web sitemizde yayimlanmaktadir. Hazirlanan bu raporlar, ilgili birimin performans gostergesi
olmas1 bakimindan biiyiik 5nem arz etmekte; birimlere, Universitemiz biinyesinde ayni alanda faaliyet gosteren diger birimlerle kendi yillik
performansini karsilagtirmaya olanak vermekte ve daha iist diizeylere ¢ikarma agisindan da yol gosterici olmaktadir.

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siirecinde kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmistir. (Akademik ve idari
personel bilgileri, ulusal ve proje sayilari, fiziki alanlar vs.) Bu performans gostergelerine iliskin verilerin hizli, giivenilir ve zamaninda temini i¢in

Bilgi Yonetim Sistemi en kisa siirede aktif hale getirilmesi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde kullanilan bilgi yénetim sistemlerine (KBS, TKYS, EBYS, PROLIZ vb.) ek olarak kurumumuz Ortak Zorunlu Yabanci Dil
derslerinin 6lge-degerlendirmesinde kullanilmak iizere optik okuyucu ve buna bagli olarak verilerin analizi i¢in kullanilan DERSONET yazilimlarini
kullanmaktadir. Bu sayede 6lgme degerlendirmede daha objektif bir yontem kullanilmakta ve olasi insan kaynakli hatalar elimine edilmektedir. (OD3)
Ayrica verilmekte olan Ortak zorunlu yabanci dil dersleri uzaktan egitim kapsamina alinmasiyla bu derslerin ilgili faaliyetler ilgili ders sorumlulari

tarafindan PERCILUS sistemi kullanilarak online olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk, kalite giivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (1_OD3;
2_0D3)

Insan kaynaklarinin yonetimi, kariyer planlama siireci ve kariyer yonetiminde kullanilan yeni yéntemleri incelemektedir. Kariyer yonetimi kavrami,
temel personel yonetimi yontemlerinden birisidir.

Kurumlarda, verimliligi etkileyen en biiyiik faktoriin insan oldugunun anlagilmas: iizerine, insanin motivasyonuna yonelik yaklagimlar her gegen giin
artmakta ve yenilenmektedir. Iste bu yaklasimlardan en giincel ve uygulamada en popiiler olanlardan bir tanesi de kariyer planlamasi ve yonetimidir.
Kamu calisanlarin tatmini, hem orgiitsel basart hem de toplumsal anlamda, bireyin sahip oldugu statiiniin devami ve gelistirilmesi noktasinda énem
kazanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personeller, belirli araliklarla hizmet igi egitimlere katilmakta, bu sayede

hem mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmekte hem de alanlarindaki yeniliklerden haberdar olarak mesleki alanda gelisim saglamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz birimleri, Rektorliik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitge dogrultusunda, belirledigi harcama plani gergevesinde tahakkuk
birimleri vasitasiyla mali kaynaklarini kullanmaktadir. (OD3)

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi, Harcama yetkilileri tarafindan, tasinir kayitlarinin tutulmasindan sorumlu olan tasinir kayit ve kontrol
yetkilileri araciligiyla yerine getirilir. Harcama yetkilileri, taginirlara iligkin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol
etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden tazmini igin gerekli islemleri yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi cergevesinde akreditasyon calismalart ile tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) E-
BYS iizerinden yapilan yazigmalarla tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular tarafindan is akisi, yonetim, sahiplenme duygusu mevcut olup birimce
icsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur. (1_OD3;2 OD3;3 OD3;

4 OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A 4. Paydas Katimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir. Gergeklesen katilimm etkinligi,
kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
birimsellig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (1_OD4;2 OD4;3 OD4;4 OD4; 5 _0OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonugclar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmast saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmn adil ve etkin galigtigi
denetlenmektedir.

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi donem sonunda 6grencilere yonelik anket caligmalari yapilarak mevcut durum hakkinda bilgi ve
g0riis toplanarak eksikliklerin giderilmesi ve 6nerilen yontemlerin degerlendirilerek uygulanabilir hale getirilmesi yoluyla saglanmaktadir. (1_OD4;
2 OD4;3 OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grenci katilimima dayali bigimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimimiz tarafindan Hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik egitim-6gretim faaliyetleri diizenlendiginden mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ertan Altinsoy, Nisan 2025’te Erasmus+ KA 131 Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi
kapsaminda, Polonya’da konuk akademisyen olarak derslere katildi. Program, Czestochowa sehrinde bulunan Jan Dlugosz Universitesinde
diizenlendi ve {i¢ glin siirdii. Yabanci dil 6grenme ve 6gretme siireclerine iliskin deneyimlerini anlatan Dr. Ertan Altinsoy, uygulama ve yonetimsel
agisindan dil egitimleri iizerine sunumlar yapti. Altinsoy, akademik sunumlarin yani sira ASU’de yiiriitiilen yabanci dil egitimleri ve kampiisiin geneli
hakkinda bilgiler aktardi ve Polonyali akademisyenlerle, kurumsal baglamda yapilabilecek is birligi ¢alismalarini istisare etti. (1_OD3)

Yiiksekokul Miidiiriimiiz Yiiksekokulun uluslararasi ¢aligmalar: kapsaminda, Haziran 2025°te Giiney Afrika Cumhuriyeti’nde diizenlenen akademik
programlarda ASU’yii temsil etti. Erasmus+ KA171 Progranu kapsaminda, Central University of Technology/Merkezi Teknoloji Universitesinin ev
sahipliginde diizenlenen, bireysel yazarlik olarak da adlandirilan “Writing Refreat” temali etkinlikte gesitli derslere katilan Dr. Ertan Altinsoy, ayni
zamanda Giiney Afrikali akademisyenlere dil 6grenme ve 6gretme metotlari iizerine sunumlar yapti. Ug giin siiren etkinlikler kapsaminda Dr.
Altinsoy, ASU’deki egitim-6gretim olanaklari konusunda da bilgiler verdi. (2_OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuz akademik personeli Erasmus+ KA 131 Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi ve Erasmus+ KA 171 Programlari
kapsaminda AB kaynakli olarak Ulusal Ajans tarafindan saglanan finansal destek hibesi ile Avrupa Birligi'ne dahil tilkelerdeki anlagsmali

tiniversitelere misafir 6gretim elemani olarak ziyaretlerde bulunmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmakta olup gerek 6gretim elemanlari anlaminda gerekse
Yiiksekokulumuz 6grencileri anlaminda uluslararasilagma faaliyetleri planlanarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik personelimiz tarafindan
yurtdisina ziyaretler yapilmakta, yurtdisindan akademik personel davet edilerek Yiiksekokulumuzda agirlanmakta, 6grencilerimiz icin Dis iliskiler
Koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenmekte ve University of London ile isbirligine dayali diyaloglar gelistirilmektedir. (1_OD4;
2 OD4;3 OD4;4 OD4;5 OD4; 6 OD4;7 OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

o Ogrenci merkezli, firsat esitliginden ddiin vermeyen,

GUCLU YONLER farkliliklara saygili egitim anlayisi,

¢ Yeniliklere agik, geng, dinamik ve deneyimli bir akademik
kadroya sahip olmak,

o Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama galigmalarinin

yapiliyor olmasi, (1_OD3)

e Calisanlar arasindaki isbirligi ortamu / ig arkadaslig1 ve sosyal
ortam yeterliligi (uyumlu katilimer ¢aligma ortamu),

o Globallesmenin de etkisiyle basta Ingilizce egitimi olmak iizere
yabanci dil egitimine verilen 6nem, ilgi ve ihtiyacin giderek
artmas,

o Egitim programlarimizin dil egitimindeki gelismeler
dogrultusunda hazirlanip uygulanmast,

e Programlarimizin ve uyguladigimiz yontemlerin periyodik
olarak degerlendirilmesi,

e 2026 Eyliil ay1 itibariyle Yiiksekokulumuza tahsis edilmis olan
Egitim C Blok'ta yer alan dersliklerin ve ofislerin yan1 sira
fiziksel imkanlarin gelistirilerek 6grencilerimiz i¢in
kurdugumuz "okuma kdésemiz" (2_0OD3; 3 _0OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile gelismeye agik yonleri kiyaslandiginda, gegmise gore ¢cok daha iyi durumda oldugu
goriilmektedir.
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A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

o Egitim-6gretim alaninda bilgi teknoloji ve kaynaklarinmn etkin
GELISMEYE ACIK olarak kullanilamiyor olmast

YONLER o Idari personel (genel idari hizmet ve temizlik personeli)
sayisinin yetersizligi (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yiiksekokulumuzun gelismeye agik yonleri diizenli olarak analiz edilmekte ve miimkiin olan gelistirmeler fiziki ve mali sartlar

g0z onlinde bulundurularak siraya konmakta ve gergeklestirilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon 6lgiitleri ve Avrupa Dil Portfolyosu dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programlar tasarlanirken
ogrencilerden anket yoluyla geri donisler toplanmis, bu geri doniisler degerlendirilmis ve 6grenci goriisleri dogrultusunda program tasarimlari
gergeklestirilmigtir. (1_OD4;2 OD4;3 OD4;4 OD4;5 OD4; 6_0D4; 7 OD4; 8 OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is ytikleri gozetilir
ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir. (1_OD4; 2 OD4; 3_0OD4)

Ogrenci anketleri ile saglanan geri déniisler dogrultusunda "Speaking" (konusma) derslerinin ders saati sayisinin artirilmasina yonelik talepler

degerlendirilerek, yapilan toplantida ilgili derse giren 6gretim elemanlarinin da ayni konuda hemfikir olmalar1 neticesinde Alan Hazirlik B2 ve C1
kurlarinda verilen Speaking derslerinin haftada 6 saat yerine haftada 8 saat olarak verilmesine karar verilmis ve ikinci ¢eyrekten itibaren bu sekilde
uygulanmaya baglanmigtir. (4_0D4; 5_0D4; 6_0D4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmus ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve
ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarimin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Hazirlik programlarinin bitiminde yil sonunda yapilan sinavlarda 6grenme ¢iktilarinm her biri 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Alan hazirlik ve istege bagli hazirlik programlarimizda, 6grencilerin haftalik ders saati sayist ilgili kura gore onceden yazili olarak belirlenmis olup
YDYO Egitim Ogretim ve Sinav Yonergelerimizde mevcuttur. Dersler tasarlanirken dgrencilerin hangi beceriyi kag saat almast gerektigi
hesaplanarak programlar olusturulmaktadir. Ogrencinin ders yiikii géz 6niinde bulundurularak haftada 1 giin (cuma giinii) miimkiinse tiim kurlarda

bos birakilmakta, boylece 6grencilerin hafta i¢i 1 giinlerini kisisel gelisim ve rekreasyonel faaliyetlere ayirmalarina imkan saglanmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim stirdiriilmektedir.

Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda Yabanci Dil egitim-6gretim kriterleri Yiiksekogretim Kurumu Sinav Yonetmenliginin ilgili
hiikiimleri ger¢evesinde diizenlenen yonetmenliklerle belirlenmektedir. Her akademik yilin baginda bir 6nceki yilin miifredat ve ders programi
degerlendirilir, degisiklikler yapilir ve yeni bir eylem plani yapilir. Ogrenci verilerine ve ihtiyaglarina yanit verecek, her bir grenci icin 6grenmeyi en
iist diizeye ¢ikaracak igin yeni miifredat ve izlence tasarlanir. Ayrica, Miidiir Yardimeilari, Speaking- Listening Komisyonu, Grammar Komisyonu,
Writing Komisyonu ve Reading Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile birlikte, akademik y1l boyunca yapilacak smavlar ile ilgili
kararlar alinir. Onaylandiktan sonra, 6gretim elemanlarina bilgi vermek tizere genel bir toplant: yapilir. Tiim biirolara yeni bir miifredat,
degerlendirme formlari ve ek materyaller igeren bir dosya verilir. Dosyadaki tiim belgeler e-posta yoluyla tiim Ogretim elemanlarina gonderilir.
(1_OD4;2 0OD4;3 0OD4;4 OD4; 5 _0OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (ilgili ders komisyonlart), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagi bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist
yonetim tarafindan takip edilmektedir. (1_OD4; 2_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl: disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
siirecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ttim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. (1_OD4; 2 OD4; 3 0OD4)

Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak 6grenenlere etkili bir 6grenci merkezli 6grenme ve dgretme siireci sunmak adina yapilan

etkinlikler asagidaki gibidir:

] Ders iginde ekstra materyal galismalari, video vs. gorsel ve teknik araglarla programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari
saglanmaktadir.

] Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi haftalik, aylik ve yillik sinavlarda yapilmaktadir.

] Ogrencinin devam veya sinava girmesi ile ilgili diizenlemeler, Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim Ogretim Smav Yénetmeligi

hiikiimleri ger¢evesinde uygulanmaktadir.
] Engel durumu olan 6grenciler igin smif belirlenmesinde ve siavlarda (duyma engelli bir 6grencinin dinleme sinavindan muaf tutulmast,

okuyucu ve isaretleyici bulundurulmasi vs.) gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve
olanaklarin1 6grenci-dgretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alian 6nlemler irdelenmektedir. (1_OD4; 2 OD4; 3 OD4)

Ayrica Kurumumuz Ortak Zorunlu Yabanci Dil derslerinin dlge-degerlendirmesinde kullanilmak iizere optik okuyucu ve buna bagli olarak verilerin

analizi i¢in kullanilan DERSONET yazilimlarmi kullanmaktadir. Bu sayede 6lgme degerlendirmede daha objektif bir yontem kullanilmakta ve olasi

insan kaynakli hatalar elimine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/200/evaluator/74/display-report 10/18


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7805_34_WhatsApp_Image_2026_01_06_at_10.24.15.jpeg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7805_52_WhatsApp_Image_2026_01_06_at_10.24.24.jpeg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7805_81_WhatsApp_Image_2026_01_06_at_10.24.29.jpeg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7805_97_WhatsApp_Image_2026_01_06_at_10.24.39.jpeg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7805_70_WhatsApp_Image_2026_01_06_at_10.24.45.jpeg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7806_46_YDYO_Egitim_Ogretim_ve_Snav_Yonetmeligi_ESKI.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7806_49_YDYO_Egitim_Ogretim_ve_Snav_Yonetmeligi_YENI.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7807_87_YDYO_Egitim_Ogretim_ve_Snav_Yonetmeligi_YENI.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7807_37_Olcme_Degerlendirme_Komisyonu_Toplant_Tutanag_10.10.2025.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7807_46_Kitap_Secimi_Tutanak.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7808_91_YDYO_Hazrlk_Snav_Program.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7808_100_engelli_ogrenci_hakknda_engelli_biriminden_bilgi_talebi.JPG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7808_85_engelli_biriminden_gelen_gorus_yazs.JPG

4.05.2026 16:15 ASU | BIRIM DEGERLENDIRME RAPORU

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, Universitemize baglh Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Béliimii ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
ogrencilerine 1 (bir) yil siireyle Yabanci Dil Hazirlik egitimi verilmekte olup, 6grenci kabulii fakiilte tarafindan yapilmaktadir. Ayrica,
Universitemizdeki fakiilteleri yeni kazanan dgrenciler kazandiklari akademik yilin baginda talep ettikleri takdirde Yiiksekokulumuzda istege bagl
yabanci dil hazirlik sinifi okuyabilmektedirler.

Egitim-0gretimin baslamasiyla birlikte derslerin ilk haftasinda oryantasyon galigmalar1 yapilarak dgrenciler y1l boyunca alacaklari egitimle ilgili
bilgilendirilmekte, okul ve iiniversiteye iliskin tiim bilgiler saglanmaktadir. (OD3)

Ayni zamanda diizenlenen anketlerle, 6grencilerin egitim ya da isleyis ile ilgili goriislerine bagvurulmakta, varsa sikintilar1 degerlendirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Yil boyunca derslerle es zamanli sekilde rehberlik hizmeti (6gretim elemanlarimiz tarafindan 6grencilerle birebir iletisim kurduklar1 Office Hour
caligmasi yapilmaktadir) sunularak, 6grencilerin dersler disinda da dgrenerek, eksiklerini tamamlamalari ve varsa derslerine engel olusturabilecek

olumsuzluklara ¢6ziim aramalari saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde belirlenen ihtiyaglara gére yabanci dil kurslar1 agilmaktadir. Kurslarimizda verilen egitimler Avrupa Dilleri
Ortak Cergeve Programi (CEFR) tarafindan belirlenen Ingilizce seviyeleri esas alinarak her bir seviyenin gerektirdigi 4 dil becerisini katilimcilara
kazandirmaya yonelik olarak planlanir. Kursu basartyla bitiren 6grencilere Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan basari sertifikasi verilir. Ayrica,
Yiiksekokulumuz biinyesinde siirdiiriilmekte olan Istege Bagli Hazirlik programi kapsaminda basarili olan 6grencilere de basari sertifikas
verilmektedir. (1_OD3; 2 0OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
igerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir §grenme y&netim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami
ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci- 6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Aksaray Universitesi biinyesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu’na ait hizmet binas1 bulunmadigindan bu alanda yapilacak olan egitim-6gretim
hizmetlerine iligkin kaynaklar; sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar1, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortanu ve kaynaklarinin kullanim1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci- 6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (1_OD4;

2 0OD4;3 0OD4;4 OD4; 5 _0D4; 6_0OD4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimizde hazirlik smifi 6grencilerine yonelik egitim-6gretim hizmeti verildiginden dolay: dnlisans-lisans diizeyinde mezun 6grencimiz

bulunmamakta olup bu nedenle 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Birimizde hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik egitim-6gretim hizmeti verildiginden dolay1 6nlisans-lisans diizeyinde mezun

Ogrencimiz bulunmamakta olup bu nedenle 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarmn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarmn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. (1_OD4)

Birimimiz biinyesinde yapilan sinavlarda engelli §grencilere ydnelik sinav uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda ASU Engelli Birimi ile
irtibata gegilerek s6z konusu dgrencilerin engel durumuna yonelik olarak nasil bir sinav uygulanmasi gerektigi konusunda goriis alinmakta ve bu

dogrultuda sinav uygulanmaktadir. (2_0D4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de

alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ASU Geleneksel Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen okullar aras1 futbol, basketbol ve voleybol turnuvalarina Zorunlu ve istege Bagh Hazirlik
ogrencilerimizden olusturulan takimlarimizla katilim saglanmig olup basketbol turnuvasinda YDYO Erkek Basketbol ve Kadin Voleybol takimlarimiz

Ugiinciiliik madalyasi elde etmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun dgretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida 6gretim elemant
mevcuttur. Tiim 6gretim elemanlarimiza hizmet i¢i egitim programlari diizenlenerek bilgilerin aktif tutulmasi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile 31.07.2008 tarihli ve 26953 say1lt
Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir. (1_OD3; 2_0D3)

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- 6gretim ilkelerine ve

kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim

elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile

birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirme

Birimimizde 6gretim elemanlarini tegvik ve motive etmek amaciyla verilen “takdirname” belgesi uygulamasi bulunmaktadir. (1_OD3; 2 _0OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
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B.S.

Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

Giiglii Yonler:

1.

oo

Birimimizde zorunlu hazirlik ve istege bagli hazirlik siniflarinin ders sayisi ve haftalik ders saati yabanci dilde gelistirilmesi hedeflenen 4 temel
beceriyi (okuma, yazma, dinleme ve konusma) gereken diizeyde gelistirmeye olanak saglayacak bi¢imde organize edilmistir. Zorunlu Mesleki
Hazirlik simiflarina verilen egitim-gretim, lisans diizeyine gegildiginde gerek Ingilizce Ogretmenligi gerekse ingiliz Dili ve Edebiyati
bolimlerinde 4 y1l boyunca egitim almaya temel teskil edecek diizeyde ayarlanmis olup hazirlik programini basariyla tamamlayan 6grencilerin
yabanci dili etkin bigimde 4 beceri de dahil olmak iizere kullanabilecekleri altyapiy1 saglamaktadir. Her y1l diizenli olarak yapilan paydas
toplantilarinda s6z konusu boliimlerden katilim saglayan 6gretim iiyelerinin de goriis ve onerileri dogrultusunda kitap se¢imi, ders miifredatlar:

ve 6lgme-degerlendirme hususlarinda gelistirmeler yapilmaktadir. (1_OD4)

. Aksaray Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda Yabanci Dil egitim-6gretim kriterleri Yiiksekogretim Kurumu Simav Yonetmenliginin

ilgili hiikimleri ger¢evesinde diizenlenen yonetmenliklerle belirlenmektedir. Her akademik yilin baginda bir dnceki yilin mifredat ve ders
programi degerlendirilir, degisiklikler yapilir ve yeni bir eylem plani yapilir. Ogrenci verilerine ve ihtiyaclarma yanit verecek, her bir 6grenci
icin 6grenmeyi en iist diizeye ¢ikaracak igin yeni miifredat ve izlence tasarlanir. Ayrica, Miidiir Yardimeilari, Speaking- Listening Komisyonu,
Grammar Komisyonu, Writing Komisyonu ve Reading Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile birlikte, akademik y1l boyunca
yapilacak smavlar ile ilgili kararlar alinir. Onaylandiktan sonra, 6gretim elemanlarina bilgi vermek tizere genel bir toplant: yapilir. Tiim
biirolara yeni bir miifredat, degerlendirme formlar1 ve ek materyaller i¢eren bir dosya verilir. Dosyadaki tiim belgeler e-posta yoluyla tiim

Ogretim elemanlarina génderilir. (2_0D4)

. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1

miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, dlgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir. (3_0OD4)

Ayrica Kurumumuz Ortak Zorunlu Yabanci Dil derslerinin 6l¢e-degerlendirmesinde kullanilmak iizere optik okuyucu ve buna bagli olarak
verilerin analizi i¢in kullanilan DERSONET yazilimlarin1 kullanmaktadir. Bu sayede 6l¢me degerlendirmede daha objektif bir yontem

kullanilmakta ve olas1 insan kaynakl hatalar elimine edilmektedir.

. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’na ait egitim-6gretim hizmetlerine iliskin kaynaklar; sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici

(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklaria sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci- 6grenci, 6grenci-6gretim

elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (4_OD; 5 OD; 6_OD)

. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,

cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarm ihtiyaci dikkate alimarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte

ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

. Birimimiz biinyesinde yapilan sinavlarda engelli dgrencilere yonelik sinav uygulamalari gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda ASU Engelli

Birimi ile irtibata gegilerek s6z konusu 6grencilerin engel durumuna yonelik olarak nasil bir sinav uygulanmasi gerektigi konusunda goriis

alimmakta ve bu dogrultuda smav uygulanmaktadir. (7_OD4; 8 OD4)

. ASU Geleneksel Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen okullar arast futbol, basketbol ve voleybol turnuvalarina Zorunlu ve Istege Bagli

Hazirlik 6grencilerimizden olusturulan takimlarimizla katilim saglanmis olup basketbol turnuvasinda YDYO Erkek Basketbol ve Kadin

Voleybol takimlarimiz Ugiinciililk madalyas1 elde etmistir. (9_0D4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokulumuz 2025 Agustos aymda miistakil binasina kavusmasi ve DEDAK akreditasyon siirecine girmesinden

sonrasinda giiclii yonlerini artirmistir. Gelismeye acik yonlerin giderek azaldigi gozlemlenmektedir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler
Gelismeye agik yonler:

1.

2.
3.

Birimizde hazirlik smift 6grencilerine yonelik egitim-6gretim hizmeti verildiginden dolay1 dnlisans-lisans diizeyinde mezun 6grencimiz
bulunmamakta olup bu nedenle 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Birimimizde 6gretim elemanlarini tesvik ve motive etmek amaciyla verilen “takdirname” belgesi disinda bir uygulama bulunmamaktadir.
(0D2)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Gelismeye acik yonlerin takibi yapilmakta olup ilgili hususlardaki zaafiyetlerin giderilmesi i¢in maddi ve teknolojik

imkanlarin yaratilabilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri Boliim Baskanligina bagli komisyonlarca (Writing, Reading, Speaking Koordinatorliiklerince ve Sinav
Degerlendirme — Program Degerlendirme Komisyonluklar1 tarafindan) belirlenmekte ve takip edilmektedir. (OD3)

Hazirlik Programinin hedefi, 6grencilerin aldiklar: egitimle, Fakiilte ve Yiiksekokullarina gittiklerinde mesleki yabanci dil derslerini yiiriitecek
sekilde hazirlanmalarini saglamak, ayn1 zamanda is ve meslek hayatina atildiklarinda rakiplerinden dne gegmelerini saglayacak donanimi
kazandirmaktir.

Birim, aragtirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli

bilgi paylagimi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler

alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlart bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

v

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orant, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 2025 yili itibariyle doktora diplomasi olan 6gretim eleman sayimiz 6'ya yiikselmistir.
Bu say1 toplam dgretim elemaninin yaklasik yarisidir. Ayrica, 2025 Aralik ay1 itibariyle 2 adet akademik personelimiz Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna
yiikselmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
aragtirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yuriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde Universitemiz Akademik Tesvik Komisyonu biinyesinde Birim Akademik Tesvik Komisyonu kapsaminda arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/200/evaluator/74/display-report 14/18


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7832_41_Komisyonlar_Gorev_Daglm_Ek_yonetim_Kurulu_Karar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7835_7_19.JPG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7837_4_9.JPG
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/74_7839_59_Birim_Akademik_Tesvik_Basvuru_ve_Inceleme_Komisyonlar_Ek_Yonetim_Kurulu_Karar.jpg

4.05.2026 16:15 ASU | BIRIM DEGERLENDIRME RAPORU

C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

Giiglii Yonler:

1. Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri Bliim Bagkanligina bagli komisyonlarca (Writing, Reading, Speaking Koordinatorliiklerince ve Sinav
Degerlendirme — Program Degerlendirme Komisyonluklari tarafindan) belirlenmekte ve takip edilmektedir.

2. Birimler arast is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmugtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. (1_OD3)

3. Birimde Universitemiz Akademik Tesvik Komisyonu biinyesinde Birim Akademik Tegvik Komisyonu kapsaminda aragtirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. (2_0OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimimizin akademik kadrosu, agirlikli olarak derse girmek iizere kadrolarda bulunan 6gretim gorevlilerinden olugsmakta
oldugundan dolay1 arastirma performansi diger fakiilteler ve meslek yiiksekokullarindaki arastirma performanslarina nazaran gelismeye agik
durumdadir. 2025 yili igerisinde doktora diplomasina sahip dgretim elemani sayimiz 6 olup bu rakam toplam akademisyen sayimizin yarisina denk
gelmektedir. S6z konusu doktorali 6gretim elemanlarimizin bilhassa ders yiikii ve idari gorevler disinda arastirma ve akademik yayin yapmaya da
vakit ayirdiklart gériilmekte olup 6gretim elemani sayisinin yetersizliginden &tiirli birincil 6nemi derslere girmeye vermek zorunda kaldiklari

gozlemlenmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler
Gelismeye Agik Yonler:

1. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagr bulunmamaktadr:

2. Birimde, o6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar bulunmamaktadr:

4. Birimde kadrolu bulunan akademik personelin ders yiikii fazlaligi nedeniyle akademik yayinlara ayirabilecekleri vaktin kisitli oldugu

gozlemlenmistir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: 1 - Tiim iiniversiteye hizmet veren bir birim olan Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda gorev yapmakta olan 13 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin yillardir ortalama 20-25 saat derse girdigi kayitlarda mevcuttur. Ogretim elemanlarimizin bilhassa
akreditasyon siirecine girildikten sonra hazirlik siniflarimizda kur sistemine gegilmesiyle birlikte ders yiikii, 6lgme ve degerlendirme konusundaki
yogunluklari siirekli olarak dile getirdikleri ve idareye bu konuda gdzlemlerini ilettikleri goriilmiistiir. Ogretim elemanlarimiz ders yiikiinden dolay1

akademik yayinlara kisith vakit ayirabilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katk: politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasma yolunda
ilerlemektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda y1l igerisinde toplumsal katk1
kapsaminda ¢esitli etkinlikler planlanmis ve planlanan tarihlerde gergeklestirilmistir.

04.01.2025 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulu Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonu tarafindan Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personeli ile zorunlu ve istege bagli hazirlik sinifi 6grencilerimize yonelik egitim semineri diizenlendi. Siddetin sosyolojik, psikolojik ve hukuki
boyutlariyla bir biitiin olarak ele alindig1 ‘Giiven Toplumunun Ingasi, Siddetin Anatomisi ve Coziim Yollar1® konulu seminerde, KADEM Aksaray
Temsilciligi’nden gelen Avukat Huriye Kutlucan ve Sosyolog Gamze Akin tarafindan sunumlar yapildi. Etkinlik, katilimcilardan gelen sorularin
cevaplandirilmasinin ardindan sona erdi. (1_OD3)

23.10.2025 tarihinde Aksaray Universitesi (ASU) Yabanci Diller Yiiksekokulunda (YDYO), gengleri zararh aliskanliklardan uzak tutmak ve
bagimlilikla miicadele ¢aligmalarina destek olmak amaciyla “Bagimlilikla Miicadele” baslikli bir seminer diizenlendi. Yiiksekokul Konferans
Salonu’ndaki etkinlik, YDYO Miidiirii Dr. Ertan Altinsoy’un konusmasiyla basladi. A¢ilis konusmasinin ardindan kiirsiiye Aksaray Emniyet
Midiirliigii Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii’nde gorevli Emniyet personeli geldi. Seminerde 6grenciler, uyusturucuyla asla temas
etmemeleri ve temas etmis kimselerle arkadaslik bagi kurmamalari konusunda bilgilendirildi. Bireylerin uyusturucuyla ilk temasinin ardindan sahte
bir iyi olus halini siirekli yasamak istedikleri ve kisir bir bagimlilik dongiisiine girdikleri aktarildi. Uyusturucu maddelerin tiirleri ve kullanimi
durumunda birey sagligi iizerindeki etkilerinden de s6z eden Emniyet personeli, uyusturucunun bireyi fiziki, psikolojik ve sosyal agidan biitiiniiyle
savunmasiz bir hale getirdigini belirtti. Seminerde ayrica narkotik suglarla miicadelenin 6nemi ve bagimlilik belirtileri gibi hususlara iligkin bilgiler
de verildi. (2_0OD3)

25.11.2025 tarihinde Aksaray Universitesi (ASU) Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda (YDYO), akademik ve idari personelin katkilartyla, 6grencilere
yonelik moral yemegi etkinligi diizenlendi. {lk kuru basariyla tamamlay1p ikinci kura baslayan Hazirlik Sinifi dgrencilerini tebrik amaciyla da
diizenlenen etkinlikte, YDYO Miidiirii Dr. Ertan Altinsoy kisa bir agiklama yapt1. Etkinligin Ogretmenler Giinii’ne denk gelmesinin son derece
anlamli ve kiymetli olduguna deginen Dr. Altinsoy, “Tiim 6gretmenlerimizin giinii kutlu olsun. Bizleri kirmayarak etkinligimize katilim saglayan
ogretmen aday1 6grencilerimize tesekkiir ederim. Ayrica etkinligin diizenlenmesine katki sunan akademisyenlerimize ve idari personelimize de
tesekkiirlerimi iletiyorum” dedi. Etkinlik, 6gle yemegi ve 6grencilerden gelen sorularin yanitlanmasiyla tamamlandi. (3_OD3)

09.12.2025 tarihinde Aksaray Sehit Ali Er Anadolu Lisesinde egitim-6gretim goren 11’inci ve 12’nci simf dil 6grencileri, Aksaray Universitesi (ASU)
Yabanci Diller Yiiksekokulunu (YDYO) ziyaret etti. Ogrencileri okul fuaye alaninda agirlayan YDYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ertan Altinsoy ve
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Aytag Demirgivi, kampiiste yiiriitiilen dil egitimi ¢alismalar1 hakkinda bilgiler verdi. Okulun fiziki yapist,
kurlar, egitim modiilleri ve sinav mekanizmasi hakkinda 6grencilerle istisarelerde bulunan okul yéneticileri, yiiksekogretim hazirliklarinin

sekillendigi lise donemlerinde, 6grencilere fikri bir katki sunmaktan memnuniyet duyduklarini ifade ettiler. Ziyarette 6grencilere eslik eden Ingilizce

dgretmenleri Zeynep Giizel ve Leyla Kargin, ASU YDYO yéneticilerine misafirperverlikleri miinasebetiyle tesekkiir etti. (4_0D3)

12.12.2025 tarihinde Diksiyon Egitmeni Dr. Duygu Bingdl Toptas, Aksaray Universitesi (ASU) Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda (YDYO),
“Diksiyonun Egitimdeki Onemi” baslikl1 bir konferans verdi. Diksiyon kurallaria uygun sekilde konusabilmenin hayatin pek ok alaninda oldugu
gibi egitimde de ¢ok belirgin pozitif bir fark meydana getirebilecegini kaydeden Dr. Duygu Bing6l Toptas, genel Tiirkce telaffuz kurallar ve nefes
egzersizleri hakkinda bilgiler verdi. Ogrenciler, akademisyenler ve YDYO idarecilerinin takip ettigi etkinlik belge ve cigek takdimiyle tamamlandi.
(5_0D3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktad

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir. Su ana dek yapilan toplumsal katki kapsaminda mali kaynak gerektiren faaliyetler akademik ve idari personelin
goniillii maddi katkilari ile gerceklestirilmistir. [lerleyen zamanlarda Yiiksekokulumuz tarafindan agilan yabanci dil kurslarinin déner sermayeye

katkistyla daha kapsamli faaliyetler yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

Giiglii Yonler:

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsma yolunda
ilerlemektedir. Yiiksekokulumuzda yil igerisinde toplumsal katki kapsaminda gesitli etkinlikler planlanmis ve planlanan tarihlerde gergeklestirilmistir.
(OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yiiksekokulumuzda y1l igerisinde toplumsal katk: kapsaminda ¢esitli etkinlikler planlanmis ve planlanan tarihlerde
gerceklestirilmistir. Yiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. Su ana dek yapilan toplumsal katki kapsaminda mali kaynak gerektiren faaliyetler akademik ve idari
personelin goniillii maddi katkilart ile gergeklestirilmistir. Tlerleyen zamanlarda Yiiksekokulumuz tarafindan agilan yabanc1 dil kurslarimin déner

sermayeye katkistyla daha kapsamli faaliyetler yapilmasi planlanmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Gelismeye agik yonler:

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 heniiz yoktur; su ana
dek yapilmis olan faaliyetler goniilliiliikk esasina dayali olarak gergeklestirilmistir. Maddi kaynak gerektiren durumlarda ise akademik ve idari
personelimizin sahsi maddi katkilar1 ile kaynak toplanmistir. Oniimiizdeki yillarda doner sermayemizin de daha etkin kullanilmastyla birlikte daha

¢esitli ve kapsamli faaliyetler planlanabilmesi ve gergeklestirilmesi ongoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
Genel Bilgi

1. fletisim Bilgileri
Aksaray Universitesi Merkez Kampiisii Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Fakiiltesi C Blok 2. Kat Merkez/AKSARAY 68100

Telefon / Fax

(0382) 288 3471

E-mail

ydyo@aksaray.edu.tr

Web Sitesi

/lydyo.aksaray.edu.tr

Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Ertan ALTINSOY 288 3471
Miidiir Yrd: Dr. Ogr. Uyesi Kadriye AYTAC DEMIRCIVI 288 3477
Miidiir Yrd: Ogr. Gor. Dr. Turgut Emre AKYAZI 288 3476
Yiiksekokul Sekreteri Ramazan BICKIN 288 3474

(1_OD4; 2_0D4)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokulumuzun iletisim bilgileri glincel ve erisilebilir durumdadir. Herhangi bir degisiklik oldugunda ayn1 giin hatta
saatler igerisinde giincellenmektedir. Tletisim bilgileri ile ilgili yasanan sorunlarda Universitemiz Rektorliigii biinyesinde bulunan ilgili Daire
Baskanlig1 altinda ¢alisan teknik personelle ebys iizerinden ariza bildirimi yapilarak telefonla da bilgi verilmek suretiyle sorunun ¢6ziilmesi i¢in

gerekli adimlar atilmakta, kisa siirede sonug alinarak problem giderilmektedir.

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanct
Dilde Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara {liskin Yonetmelik” ile belirlenen esaslar gercevesinde, 2017-2018 akademik yilinda 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5. maddesinin (1) bendi geregince okutulmast zorunlu olan yabanci dil derslerinin tamamini ve Universitemiz
birimlerinde sunulan programlardaki mesleki yabanci dil derslerini yiiritmek amagl kurulmustur. (1_0OD4)

Yabanci Diller Yiiksekokulu; Universitemize bagh Fakiilte ve Yiiksekokullarin Hazirlik Sinifi bulunan béliimlerine kayit yaptiran ve egitim-dgretim
yili baginda yapilan Yabanci Dil Seviye Tespit ve Muafiyet Sinavina girmeyen veya girip de basarisiz olan 6grencilerin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi,
fakiilteleri yeni kazanan dgrenciler arasmdan talep eden dgrencilere yonelik sunulan Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik egitimi ve Fakiilte ve
Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerini yiiriitmektedir. Yiiksekokulda, Yabanci Diller Boliimii, Akademik Yabanci Dil Destek Birimi
mevcuttur. (2_0D4)
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Aksaray Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dilde Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fliskin Yénetmelik” ile belirlenen esaslar gergevesinde, 2017-2018 akademik
yilinda 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesinin (1) bendi geregince okutulmasi zorunlu olan yabanci dil derslerinin tamamini ve

Universitemiz birimlerinde sunulan programlardaki mesleki yabanci dil derslerini yiiriitmek amagh kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun misyonu Aksaray Universitesi 6grencilerinin, Avrupa Birligi Ortak Dil Yeterlik Cercevesi (CEFR-Common
European Framework) esas aliarak “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” tarafindan mezuniyet i¢in 6ngdriilen yabanci dil
diizeylerine ulagmalarimi saglayacak egitim-6gretim ve miifredat gelistirme faaliyetleri ile smav uygulamalarmi yiiriitmektir. Ogrencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarima ve
gelistirmelerine katkida bulunmaktir. Bu amaca ulasmak i¢in Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci dil 6gretiminde en giincel
yaklagimlarn, en etkili yontemlerin, tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildig1; 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve 6grencilerin sosyal
gelisimlerine imkan saglayan bir egitim ortami olusturmaktir.

Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun vizyonu yabanci dil 6gretiminde fark olusturan bir yiiksekokul olmaktir. Bu baglamda, bu vizyon kapsaminda
Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun biinyesinde yiiriitiilen yabanct dil gretim programlarini, 6gretim arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarini
iiniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere uygun bicimde gelistirerek, 6grencileri gerek devam edecekleri bolimlerde, gerek
yasamin farklr alanlarinda aldiklar1 yabanc dil egitiminden azami yarar saglayacaklari bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen ve emsal
kurumlar tarafindan 6rnek alinan bir egitim kurumu olmak Yiiksekokulumuzun hedefleri arasinda yer almaktadir.

(OD4)

Yabanc1 Diller Yiiksekokulunun Degerleri

o Atatiirk Tlkelerine bagllik

o Akademik Ozgiirlitk

¢ Dinamizm

e Yapicilik

o Elestirel bakis agis1

e Sorumluluk sahibi

o Etik degerlere baglilik

e Yaraticilik

o Seffaflik

o Isbirligine agik olmak

e Katilimeilik

o Liyakat

o Hosgortilii olmak

¢ Bilimsellik

¢ Paydaslarin memnuniyetini esas almak
Coziime odakli olmak
Hedefler:
Ogrencilerimize yiiksek standartlarda yabanci dil egitimi verebilmek igin alaninda lisansiistii egitim almis 6gretim eleman sayisinin yiikseltilmesi ve
sinif mevcudunun diistirtilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica egitim amaciyla kullanilan teknolojik olanaklart artirmay hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda derslerin gorsel ve isitsel teknik imkanlar ve
malzemelerle daha kaliteli hale getirilmesi i¢in mevcut komisyonlarimiz materyal gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica kaynak

saglanabilirse ilerleyen siirecte Hazirlik siniflarinda kullanilmak tizere akilli tahta temin edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokulumuzun misyon tanimi kurum kimligini yansitan, modern ve idealist bigimde tasarlanmistir. Vizyonumuz ise geng
bir iiniversite olmamiza ragmen giiglii 6zge¢mislere ve akademik donanimlara sahip 6gretim elemanlarimiz ile birlikte erisilebilir, iddiali ve evrensel

standartlara ulasan bir Yabanci Diller Yiiksekokulu hayali ile belirlenmis olup bu hedef dogrultusunda her gecen giin daha fazla yol kat edilmektedir.
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