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Birim Adi Yabanci Diller Yiuksekokulu
Hazirlama Tarihi 06.06.2026
Faaliyet Ad1 Yoénerge Degisikligi

ilgili YOKAK Alt Olgiitii [B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Surece Dahil Olan Yabanci Diller Egitimi Bolum

Paydaslar Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolim

Danigma Kurulu toplantilarinda paydaglar tarafindan aktarilan goris ve oneriler
dogrultusunda ASU YDYO Ortak Zorunlu Yabanci Dil, Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk
ve istege Bagl Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'nde degisiklige gidilerek
yeni bir ydnerge hazirlanmasina karar verilmistir. Paydas géruslerine ek olarak
DEDAK akreditasyonu basvurusu kapsaminda Yiiksekokulumuz tarafindan yerine
getirilmesi gereken gereklilikler de g6z 6niine alindiginda yonerge degisikligi
yapilmasi uygun gorilmustir.

Aciklama

Planlama Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda modiiler sisteme gegis amaciyla bir yonerge
inceleme komisyonu kurulmus, mevcut sistem ve modiiler sistemi uygulayan
Universitelerin yonergeleri detayh sekilde analiz edilmistir. Yapilan ¢alismalar
sonucunda yeni moddler sisteme uygun bir ydénerge hazirlanarak senato onayina
sunulmasi planlanmigtir.

1- Yabanci Diller Egitimi Bolim{ ile Bati Diller ve Edebiyatlari bélimlerinden
Kanit yonerge taslagi ile ilgili goris istendigine dair E-bys yazisi

2- DEDAK Akreditasyon Toplantisi fotograflari

Danigsma Kurulu toplantilarinda paydaslar tarafindan iletilen goris ve 6neriler ile
DEDAK akreditasyon sirecinde belirlenen gereklilikler dogrultusunda Yabanci
Diller Yiksekokulu biinyesinde yonerge inceleme komisyonu olusturulmustur.
Komisyon tarafindan mevcut yonerge ile modiler egitim sistemini uygulayan
yuksekogretim kurumlarinin ilgili yonergeleri incelenmis, karsilastirmali analizler
gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda moddler egitim
sistemine uygun olarak hazirlanan ASU YDYO Ortak Zorunlu Yabanci Dil, Zorunlu
Aciklama Yabanci Dil Hazirlik ve istege Bagh Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Uygulama taslagi olusturulmus ve gerekli akademik ve idari slireglerin tamamlanmasinin
ardindan Senatoya sunulmustur.

Universitemiz 16.04.2025 tarih ve 08/01 karar sayili Senato Kurul Karart ile
yurdrlige girmis olup 2025-2026 gliz doneminden itibaren modiiler sistem
uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda bir akademik yil dért modiil olarak
planlanmis ve her modil, planlanan 6grenme siregleri dogrultusunda
yuratilmastir.

Kanit 16.04.2025 tarih ve 08/01 karar sayili Senato Kurul Karari

Hazirlanan yeni yonerge taslagi, modiler egitim sistemine gecis hedefleri, paydag
Aciklama beklentileri ve DEDAK akreditasyon olgitleri agisindan degerlendirilmistir. Taslald
metin akademik ve idari birimlerin gorislerine sunulmus, alinan geri bildirimler
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dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilmistir. Ayrica ydnergenin mevcut]
uygulamalarda tespit edilen sorunlara ¢éziim Uretme kapasitesi, 6grenci merkezli
egitim anlayisina katkisi ve egitim-6gretim siireglerine saglayacag iyilestirmelen
gozden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda hazirlanan yénergenin
modiler sisteme gecis surecini destekledigi ve kalite glivencesi gereklilikleriylg]
uyumlu oldugu tespit edilmistir.

Kur sonu degerlendirme toplantisi

Kanit i L o .
Ogretim elemani ders degerlendirme formlari

Yénergenin uygulamaya gegirilmesi stirecinde ortaya ¢ikabilecek uyum sorunlarini
azaltmak ve modiiler egitim sistemine gegisi daha etkin kilmak amaciyla,
uygulama oncesi bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin diizenli olarak ylrutiilmesi
planlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin geri bildirimlerinin stirekli ve
sistematik bicimde toplanabilmesi igin izleme mekanizmalari gliglendirilecek,
Aciklama uygulama siirecinde periyodik degerlendirme toplantilari yapilacaktir. Ayrica
Onlem Alma o6grenci merkezli yaklasimin strdarilebilirligini saglamak amaciyla 6grenci geri
(iyilestirme) bildirimleri diizenli olarak analiz edilerek yonergede gerekli revizyonlarin
zamaninda yapilmasi saglanacaktir. Kalite glivencesi ¢ercevesinde, DEDAK
Olgutleriyle uyumun devamhhgini izlemek Gizere i¢ denetim ve 6z degerlendirme
suregleri belirli araliklarla isletilecektir.

Kamt Kur degerlendirme toplanti tutanaklari

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO dongiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
A.L. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajli gruplar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
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A.3. YOnetim Sistemleri

Kaynaklan
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
A.4. Paydas Katihm C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 birimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A5, Uluslararasilasma C.%.Z. (")g?e.tim el'emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari Katki Kaynaklar:
A.5.3. Uluslararasilasma performansi D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
B. EGITiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

. . D.2. Toplumsal Katki Performansi
Guncellenmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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