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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2011 yilinda kurulmus olup,
birimimizde bir bolim bulunmaktadir. Yabanci Diller Boliimii Fen Edebiyat Fakiiltesinin
Ingiliz Dili Edebiyati1 ve Egitim Fakiiltesinin Ingiliz Dili Egitimi béliimlerinin Zorunlu
Mesleki ingilizce Hazirlik sinifi egitimlerini, diger Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarmdan
tercih eden dgrencilere sunulan Istege Bagli Hazirlik sinifi egitimlerini ve Universitemizin
diger tiim boliimlerindeki Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve Mesleki Yabanci Dil derslerini
yiritir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz nitelikli ve deneyimli kadrosu ile, Universitemizin

belirledigi evrensel ve yerel hedefler dogrultusunda akademik faaliyetlerini cagin
gereksinimlerine uygun bir sekilde yiiritmektedir.

Ogr. Gér. Dr. Ertan ALTINSOY

Miidiir



1-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun misyonu Aksaray Universitesi dgrencilerinin,
Avrupa Birligi Ortak Dil Yeterlik Cergevesi (CEFR-Common European Framework) esas
almarak “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” tarafindan mezuniyet i¢in
Ongoriilen yabanci dil diizeylerine ulagmalarini saglayacak egitim-0gretim ve miifredat
gelistirme faaliyetleri ile sinav uygulamalarmi yiiriitmektir. Ogrencilerin egitim 6gretim
faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda s6zlii ve
yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktir. Bu
amaca ulasmak igin Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci dil
Ogretiminde en gilincel yaklagimlarin, en etkili yontemlerin, tekniklerin ve ekipmanlarin
kullanildigi; oOgretmenlerin mesleki gelisimlerine ve Ogrencilerin sosyal gelisimlerine

imkan saglayan bir egitim ortami olusturmaktir.
Vizyon

Yabanc Diller Yiiksekokulumuzun vizyonu yabanci dil 6gretiminde fark olusturan bir
yiiksekokul ~ olmaktir. Bu baglamda, bu vizyon kapsaminda Yabanci Diller
Yiiksekokulumuzun biinyesinde yiiriitillen yabancit dil 6gretim programlarini, G6gretim
arac/gereglerini ve Ogrenme ortamlarint iiniversitemizin genel vizyonuna ve cagdas
uluslararas: niteliklere uygun bigimde gelistirerek, Ogrencileri gerek devam edecekleri
boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanct dil egitiminden azami yarar
saglayacaklar1 bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmak

Yiiksekokulumuzun hedefleri arasinda yer almaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu,
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dilde Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik” ile belirlenen esaslar gergevesinde,
2010-2011 akademik yilinda 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5. maddesinin (1) bendi
geregince okutulmasi zorunlu olan yabanci dil derslerinin tamamini, Zorunlu Mesleki
Yabanci Dil Hazirlik sinifi derslerini, istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik smifi derslerini ve
Universitemiz birimlerinde sunulan programlardaki mesleki yabanci dil derslerini yiiriitmek

amach kurulmustur. Yiiksekokul biinyesinde, Yabanci Diller Boliimii bulunmaktadir.



Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

25.05.2011 tarihli YOK karar1 ile faaliyete gegen Yiiksekokulumuz; haftada
(diizeylere gore) 20-30 saat yogun yabanci dil egitimi i¢ceren Hazirlik Programlarinin yani sira
Fakiilte ve Yiksekokullarin Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve Mesleki Yabanci Dil derslerini
yirtitmektedir. 2022 yili itibartyla Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 13, 2547 sayil
kanunun 13/b maddesi uyarinca 1 olmak iizere toplam 14 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin
20.maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirt,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokulu Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul miidiiri, ii¢ yil igin
rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Idarenin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklari;

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligsmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yliksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbozetim ve
denetim gorevini listlenmek,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimii faaliyetleri gercevesinde,
ilgili boliim 6grencilerini lisans egitimine hazirlayacak yogunlastirilmis mesleki yabanci dil
egitimini ve Universitemizin tiim birimlerindeki boliim ve programlarin zorunlu yabanci dil
derslerini yiiriitmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik geregince
zorunlu yabanci dil derslerini, toplam 60 saatten az olmamak {izere, en az iki yariy1l olarak
programlar ve okutur. Aksaray Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ortak Zorunlu
Yabanct Dil ve Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk Egitim-Ogretim Ve Smav Ydnergesi
dogrultusunda, yabanci dil hazirlik programlarinda verilen haftalik egitim ise, 20 saatten az ve
30 saatten ¢ok olamaz.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun diger kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile iliskileri
Aksaray Universitesi Doner Sermaye Saymanligi’nin tabi oldugu hiikiimler cergevesinde

yuriitiilmektedir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 91-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Toplam - - - -
1.2- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 10 16.30 1-2
Toplam 10 166,31 13
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 17,85 1
Calisma Odasi 5 136,27 1-2
Toplam 6 154.12 6




2- Orgiit Yapisi

Yuksekokul Yonetim

Maodur Yard!mcnsa Mijqijr Ya;dtmos:
(Akademik Isler) (idari tgler)

Birim Kalite
KoordinatorlGgi Zoruniu Hazirhk

i e Smifian Ders
Idari Surecler
{ ) Koordinatoriukleri

Istege Bagh Hazirlik
Sinefian Ders
Koordinatoriuklen

Ortak Zorunlu
Yabana Dil Dersleri
KoordnatoriGgu

Tahaldguk ve Mali
Isier

Program Geligtirme
KoordinatorlGgu




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

YDYO biinyesinde kullanilmakta olan herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 12 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayis1: Diziistii: 17 Adet
Tablet: 8 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Optik Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

yazici 11

RPOWIN |-

Kameralar

Televizyonlar

|

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore




Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 13 13 13

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 4 3
Yiizde %46,15 %30,76 %23,07
4.3- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 2 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 4 2 6

4.4- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 2 1 1
Yiizde %50 %25 %25




4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil | 7-10Y1d [11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 2
Yiizde %50 %50
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde %25 %25 %30
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Yabana Diller
Bolimi (Hazirlk | 5q | 10, | 161 [ 0| 0 | 0 161
Egitimi Alan
Ogrenciler)
5.1.2- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Ogrenci Sayisi 0 1 1




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Midiirliigli baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yami sira boliim bagskanlari
yonetiminde ilgili birimlerdeki ders programlamasi ve dagilimi yerine getirilmektedir. Satin
almalar 4734 sayili ihale kanununun hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde belirlenen ihtiyaglara gore yabanci dil kurslari
acilmaktadir. Kurslarimizda verilen egitimler Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR)
tarafindan belirlenen Ingilizce seviyeleri esas alinarak her bir seviyenin gerektirdigi 4 dil
becerisini katilimcilara kazandirmaya yonelik olarak planlanir. Dersler yiiz yiize yapilmakta
olup olaganiistii durumlarda gevrimigi olarak yiiriitiilmektedir. Egitim faaliyetleri ASU
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda goérev yapmakta olan Akademik Personel arasindan secilen
ve her biri alaninda uzman 6gretim elemani kadrosu tarafindan verilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Ogrencilerimize yiiksek Hedef-1 Alaninda lisansiistii egitim almig

standartlarda yabanci dil Ogretim eleman1 oranmin ylikseltilmesi

egitimi saglamak.

Stratejik Amag-2
Egitim amactyla kullanilan teknolojik
olanaklar artirmak.

Hedef-1 Derslerin gorsel ve isitsel teknik
imkanlar ve malzemelerle daha kaliteli hale
getirilmesi.

HEDEFLERE
ULASMA (2024)




A.1 Stratejik Amag-1

Hedef-1: Ogretim elemanlar1 lisansiistii egitim alma konusunda tesvik edilerek
lisansiistii egitim alan ve tamamlayan 6gretim elemanlarinin sayisi artti.

B. Stratejik Amag-2

Hedef-1: Hazirlik simflarinda kullanilan dijital egitim 6gretim materyallerinin kullanimi
biitiin becerilerde kullanilmak iizere yayginlastirildi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degigsmektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligt  Tarafindan

Yiiksekogretim Stratejisi”

Hazirlanan  “Tiirkiye’nin

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

1. Lisans ve Onlisans programlarina yerlesen ogrencilerin ortak zorunlu yabanci dil

derslerinin yiiriitiilmesi ve lisans alaninda zorunlu mesleki hazirlik egitiminin
verilmesi yoluyla Ingilizce bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini saglamak,

Aksaray Universitesi’nin giderek artan uluslararasi tanmirlig1 ve uluslararasi 6grenci
sayisina bagl olarak verilen Ingilizce egitimini uluslararasi yabanci dil egitimi
standartlarina ulastirmak,

Oncelikle iiniversitemiz 6grencileri ve akademik personeli olmak iizere Aksaray ili
genelindeki yabanci dil 6grenme ve gelistirme talebine kurslar vasitasiyla cevap
vermek ve metin denetleme ve g¢eviri hizmetleri ile akademik personel ve ihtiyag

duyan diger kesimlere destek saglamaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1.1-Biit¢e Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI




TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI 11.604.000,00 11.507.627,34 9699.16
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.345.000,00 1.314.012,99 9%97,69
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 2
Uluslar arasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki Yil igind
PROJELER Yildan Yil iginde snae Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
h Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 0 0 0 0 0

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Giiclii Yonler
e Ogrenci merkezli, firsat esitliginden 6diin vermeyen, farkliliklara saygili egitim

anlayisi,

e Yeniliklere acik, geng, dinamik ve deneyimli bir akademik kadroya sahip olmak,

e Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama ¢aligmalariin yapiliyor olmasi,

e (alisanlar arasindaki isbirligi ortami / is arkadasligi ve sosyal ortam yeterliligi
(uyumlu katilimer ¢aligma ortami),

e Globallesmenin de etkisiyle basta Ingilizce egitimi olmak iizere yabanci dil egitimine
verilen 6nem, ilgi ve ihtiyacin giderek artmasi,

e Egitim programlarimizin dil egitimindeki gelismeler dogrultusunda hazirlanip
uygulanmasi,

e Programlarimizin ve uyguladigimiz yontemlerin periyodik olarak degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleridir.



B- Zayifliklar

Zayif Yonler

e Egitim-6gretim alaninda bilgi teknoloji ve kaynaklarinin etkin olarak kullanilamiyor
olmasi

e Yabanci Diller Yiiksekokulu’na ait miistakil bir binanin olmamasi,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik bir kiitiiphanenin yoklugu,

e Idari personel (genel idari hizmet ve temizlik personeli) sayisinin yetersizligi.

Yiiksekokulumuzun maruz kaldig1 zayif yonlerdir.

C- Degerlendirme

ragmen fiziksel yetersizliklerden otiirii Yiiksekokulumuzun oncelikli amag¢ ve hedeflerine
ulasmada zorluklar yasanmaktadir. Bu durum hem akademik personelin hem de 6grencilerin
motivasyon ve kurumsal aidiyet duygusunu olumsuz olarak etkilemektedir. S6z konusu
oncelikli amag ve hedeflere ulasmak igin fiziksel imkanlarin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yiiksekokulumuz tarafindan verilen yabanci dil egitiminin uluslararasi standartlara ulasmasi igin:

e Yabanci Diller Yiiksekokulu’na ait teknolojik altyapiya sahip siniflarin saglanmasi,

e Paydas gorislerinin almarak Yiiksekokul tarafindan sunulan tim hizmetlerin bu gorisler
dogrultusunda gelistirilmesi,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik personelinin belirli araliklarla hizmet i¢i egitimlere tabi
tutulmasi 6nerilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (AKSARAY UNIVERSITESI...../...../.2024)
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